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ESTATUTOS ASSOCIACAO DE VOLEIBOL DE LISBOA

CAPITULO |

DEFINICOES GERAIS

Artigo 1.°
Denominacéo e Sede

A Associagao de Voleibol e Lisboa, abreviadamente designada por AVL, foi
fundada em 28 de Dezembro de 1938 e tem a sua sede na Rua Marcos Portugal,
namero 4 1°Esquerdo, 1495-091 Algés.

A AVL rege-se pelos presentes estatutos e pelos regulamentos
complementares de acordo com as disposi¢cdes legais e técnicas, nacionais e
internacionais, aplicaveis ao desporto e estipuladas pela Federacao
Portuguesa de Voleibol.

A AVL é filiada e encontra-se subordinada a Federacdo Portuguesa de
Voleibol.

A AVL é detentora do estatuto de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica,
conferida nos termos do Decreto-Lei n® 460/77, de 7 de Novembro, conforme
consta do despacho n°® 11028/2009 de 14 de Abril de 2009.

A AVL é uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins lucrativos e
constituida por tempo indeterminado.

A AVL é independente do Estado, dos partidos politicos, das instituicdes
religiosas e de quaisquer entidades com fins lucrativos.

_ Artigo 2.°
Ambito e Objetivos

A AVL visa, em especial, prosseguir 0s seguintes objetivos:

1.

Organizar, promover, dirigir e incentivar a pratica do voleibol, na area da sua
jurisdicéo, em articulagédo com a Federacéo Portuguesa de Voleibol;
Estimular e apoiar a implementacao e o funcionamento da modalidade nos
clubes;

Estabelecer e manter boas rela¢des de cooperagéo com a Federagéo
Portuguesa de Voleibol e com os restantes filiados na Federacao Portuguesa
de Voleibol,

Representar, proteger e defender os legitimos interesses dos seus associados.
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Artigo 3.°
Atribuicdes

A AVL, no sentido de garantir a prossecucdo dos seus objetivos, competira
designadamente:

1.

Coordenar a atuacao dos clubes seus filiados, no que diz respeito ao
desenvolvimento do voleibol;

Difundir pelos meios ao seu alcance e fazer observar as regras do voleibol
oficialmente estabelecidas

Promover, organizar e realizar as competicdes, de acordo com 0s
regulamentos em vigor;

Apoiar a preparacao dos atletas selecionados para as suas representacoes;

Participar nas a¢cbes promovidas pelos 6rgéos federativos destinados a
incentivar o desenvolvimento do voleibol, bem como por entidades publicas
e/ou privadas, no ambito do desenvolvimento do desporto portugués;

Gerir 0s recursos humanos, técnicos, patrimoniais e financeiros postos a sua
disposicéo, para garantir a prossecucao dos seus objetivos;

Celebrar acordos e contractos com entidades publicas e privadas, em ordem a
satisfacdo dos seus objetivos;

Zelar pelo cumprimento do presente estatuto e das demais normas
regulamentares e quaisquer outras no ambito da atividade desportiva.

CAPITULO Il

DOS SOCIOS

Artigo 4.°
Constituicdo e Categorias de S6cios

A AVL é constituida por Socios Efetivos, de Mérito, Honorarios e Fundadores.
Sao Socios Efetivos as entidades que tenham obtido a respetiva filiagao,
depois de cumpridas as condi¢des regulamentares exigidas para o efeito.

S&o0 Saocios de Mérito os dirigentes desportivos, arbitros, jogadores ou
quaisquer individualidades sob a jurisdicao da AVL que pela sua atuacéo e
valor, se tenha revelado dignos de tal distin¢ao.

Sao Socios Honorarios as pessoas singulares ou coletivas que sejam julgadas
merecedoras dessa honra, por atributos ou servigos relevantes.

Sao Socios Fundadores as coletividades que foram consideradas como tal
guando da fundacéo da AVL.
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Artigo 5.°
Direitos

1. S&o direitos dos Sécios Efetivos:
a) Eleger os Orgéos Sociais da AVL;
b) Participar em todas as sessfes da Assembleia Geral, apreciar, discutir e votar
os atos dos Org&os Sociais da AVL, relatério de gest&o e contas do exercicio,
plano de atividades, orcamentos e quaisquer propostas submetidas a
Assembleia;
c) Propor a Assembleia Geral, alteracfes aos estatutos e regulamentos da AVL;
d) Requerer a convocacéo da Assembleia Geral Extraordinaria;
e) Colaborar nas atividades da AVL em harmonia com os respetivos
regulamentos;
f) Receber o relatério de gestdo e contas do exercicio, plano de atividades,
orcamentos e demais publicacfes da AVL.
2. Os Socios de Mérito e Honorarios terdo os direitos conferidos nas alineas €) e f)
do n° 1 do artigo anterior.
3. Os Sécios de Mérito e Honorarios podem assistir as sessdes da Assembleia Geral
e intervir nos respetivos trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 6.°
Deveres

1. S&o deveres gerais dos Sécios de todas as categorias da AVL:
a) Colaborar no desenvolvimento do voleibol e na promocéo dos valores éticos do
desporto;
b) Respeitar as deliberacdes e decisdes dos Orgdos Sociais;
c) Respeitar as disposicdes estatutarias e os regulamentos da AVL.

2. S&ao especiais deveres dos Sdécios Efetivos, os seguintes:

a) Efetuar, dentro dos prazos, os pagamentos das quotas, taxas ou quaisquer
outras importancias devidas a AVL;

b) Oficializar junto da AVL a organizacao de provas que se realizem por sua
iniciativa.
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CAPITULO Il

DOS ORGAQOS SOCIAIS

Artigo 7.°
DisposigcOes Gerais

1. Sao Orgaos Sociais da AVL:
a) Assembleia Geral
b) Direccéo
c) Conselho Fiscal
d) Conselho de Justica
e) Conselho de Arbitragem
2. O mandato dos titulares dos Org&os Sociais da AVL é de trés anos.

3. Os membros dos Orgdos Sociais exercerdo os respetivos cargos em nome
pessoal e ndo em representacao do Socio Efetivo proponente.

4. Os Socios Efetivos poderao propor quaisquer pessoas para o desempenho de
cargos nos Orgaos Sociais da AVL, sejam ou ndo seus associados.

5. As eleicbes para os o6rgdos estatutérios tém lugar em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 8.°
EleicOes

1- As eleicBes para os 6rgaos estatutarios tém lugar em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

2- A organizacao do processo eleitoral compete & Mesa da Assembleia Geral, de acordo
com o regulamento eleitoral da federacao.

3- Os membros dos 6rgéos sociais eleitos por maioria simples em sufragio secreto e
directo em listas conjuntas, com excepc¢ao do disposto no n.° 6 do presente artigo.

4 — A candidatura do presidente s6 € admitida se acompanhada de candidatura aos
orgaos a que se refere o artigo anterior.

5 - A Mesa da Assembleia Geral e os 6rgéos referidos nas alineas b) e d) e) do artigo 7°
sao eleitos em listas proprias, atraves de sufragio directo e secreto.

6 — Os membros referentes ao artigo 7.° sdo eleitos de acordo com o principio da
representacao proporcional e o método da média mais alta de Hondt na conversao dos
votos em numero de mandatos.
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Artigo 9.°
Requisitos de Elegibilidade

Sao requisitos, cumulativos, de elegibilidade para os 6rgdos sociais:

a) Ser maior ou emancipado e ndo se encontre afetado por qualquer incapacidade de
exercicio;

b) Nao ter sido punido por infragdo de natureza criminal, contra-ordenacional ou
disciplinar em matéria de violéncia, dopagem, corrupcdo, racismo e xenofobia, até cinco
anos apos o cumprimento da pena, nem ter sido punido por crimes praticados no exercicio
de cargos dirigentes em federacdes desportivas, ou por crimes contra o patriménio
destas, até cinco anos ap0s o cumprimento da pena, salvo se sancao diversa lhe tiver
sido aplicada por decisao judicial.

Artigo 10.°
Incompatibilidades

1 - E incompativel com a func&o de titular de um 6rgéo estatutario, entre outras situacdes,
previstas na Lei:

a) O exercicio de outro cargo na mesma Associacao;
b) A intervencdo, direta ou indireta, em contratos celebrados com a Associacao;

c) Os titulares dos Org&os Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges, ascendentes ou
descendentes, parentes ou afins até ao 2° grau da linha colateral, ou pessoas com quem
vivam em economia comum.

d. Os contratos em que tiverem intervindo titulares de Org&dos Sociais que impliquem

a perda do seu mandato, sao nulos nos termos gerais.

Artigo. 11.°
Responsabilidade

1- Os titulares dos 6rgaos da associacao respondem civilmente perante esta, pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

2- Com a aprovacao do relatério e contas na Assembleia Geral Ordinaria, cessa a
responsabilidade prevista no nimero anterior, excepto no que concerne aos factos
ocultados a Assembleia Geral ou que, pela sua natureza, ndo devam constar
daqueles documentos.

3- A responsabilidade penal ou disciplinar em que incorram os titulares dos 6rgaos
estatutarios da associacao ndo é prejudicada pelo disposto nos nimeros anteriores.
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Artigo 12.°
Remuneracgéo

1- A remuneragdo dos membros dos 6rgaos sociais da Associagao sera atribuida
exclusivamente as funces que possuam uma descricéo clara de responsabilidades
e tarefas a serem executadas, a qual devera ser aprovada em sede de Assembleia-
Geral.

2- A remuneracado podera incluir uma componente variavel, cuja quantia dependera do
cumprimento de objetivos quantitativos previamente estabelecidos, conforme
definido pela Assembleia Geral ou pelo 6rgdo competente.

3- A proposta de remuneracao, incluindo a componente variavel, devera ser analisada
e aprovada em sede de Assembleia-Geral, sendo sujeita a revisdes periddicas, de
acordo com a evolucéo das atividades da Associacdo e o desempenho individual e
coletivo dos membros dos érgaos sociais.

4- Todos os membros dos 6rgdos sociais, sem excecdo, em regime de voluntariado,
serdo reembolsados das despesas realizadas no ambito das funcdes exercidas,
sem que as mesmas sejam consideradas remuneracgoes.

Artigo 13.°
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo deliberativo da AVL e as suas decisdes
vinculam todos 0s socios.

2. A Assembleia Geral € composta por todos o0s seus sécios, na plenitude dos seus
direitos associativos e pelos membros dos seus Orgéos Sociais.

3. Tém direito a voto os Sécios Efetivos.

Artigo 14.°
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

Artigo 15.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral funcionara em sessdes de caracter ordinario ou
extraordinario, designadas respetivamente por Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias.

2. A Assembleia Geral terad duas sessdes de caracter ordinério, pelo menos duas
vezes em cada ano, uma até ao final de Novembro, para apreciacdo e votagao do
Plano de Atividades e Orgamento para 0 ano seguinte e, outra até ao final de

Marco, para discussao e votacao do relatorio e contas referentes ao exercicio
transato.
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A Assembleia Geral reunira extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente da Mesa, por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos Orgéos Sociais,
ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos Socios, no pleno gozo dos seus
direitos.

A Assembleia Geral podera deliberar, em primeira convocac¢éo, quando a hora
regimental estiver presente a maioria dos socios com direito a voto e em segunda
convocacéao, trinta minutos apés, com qualquer nimero de presencas.

Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberacdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
guartos do nimero dos associados presentes.

As deliberacdes sobre a dissolu¢do ou prorrogacao da pessoa coletiva requerem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 16°
Convocatéria para a Assembleia Geral

A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa, quer para as
Assembleias Gerais Ordinarias quer para as Extraordinarias, mediante
comunicacdo escrita a cada um dos socios, pelos meios legalmente previstos e
admissiveis, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo constar do aviso
convocatorio, o dia, a hora, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

Artigo 17.°
Direccéo

1. A Direc¢ao é o 6rgao colegial de administracao da AVL, constituida por um nimero
impar de membros, minimo de cinco, sendo um o Presidente e os restantes Vice-
Presidentes.

2. A Direccao sera coadjuvada pelos Departamentos que achar necessario criar,
sendo estes dependentes e dirigidos por elementos da Direc¢éo, cuja competéncia e
funcionamento faréo parte integrante do Regulamento Geral Interno.

3. A Direccéo tem a responsabilidade de criar o Regulamento Geral Interno, o
Regulamento de Provas e outros que achar necessarios para apoiar a sua gestao

1.

2.

3.

Artigo 18.°
Funcionamento da Direccéo

A Direcg¢do reunird quinzenalmente ou sempre que a convoque o Presidente ou a
maioria dos seus membros.

As suas decisfes sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

A Direccéo definira na sua primeira reunido qual o Vice-Presidente que substitui o
Presidente da Direc¢cado em caso de impedimento ou auséncia deste.
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Artigo 19.°
Competéncias da Direccao

1. Compete a Direccéo:

a.
b.

Representar a AVL em todos 0s seus actos;

Gerir e contratar os recursos humanos, técnicos, patrimoniais e financeiros
postos a sua disposicdo, para garantir a prossecucdo dos seus objetivos e
assegurar a sua gestao corrente;

. Fixar o montante de taxas e quotas devidas pelos associados;

. Sancionar a admissdo de socios efetivos nos termos das disposicoes

estatutarias em vigor, e garantir a efetivacdo dos seus direitos e deveres;

. Elaborar, anualmente, o plano de atividades e orcamento e o relatorio e contas

da geréncia;

Submeter, até ao quinto dia anterior a realizacdo da Assembleia-Geral, a parecer
do Conselho Fiscal os documentos relativos a prestacdo de contas;

. Elaborar propostas de alteracdo dos Estatutos e Regulamento Geral Interno e

submeté-los a analise e aprovacao da Assembleia Geral, assim como zelar pelo
seu cumprimento;

. Elaborar o Regulamento de Provas Regionais e outros gque achar necessarios,

para apoiar a sua gestéao e, zelar pelo seu cumprimento, assim como das demais
normas regulamentares no ambito da atividade desportiva;

Aplicar eventuais sancfes e/ou adverténcias disciplinares determinadas pelos
procedimentos de inquérito realizados pelo departamento e/ou servico
competente, criado para o efeito, em concordancia com os regulamentos em
vigor;

Prestar a colaborac&do necesséria aos Orgéos sociais;

Nomear comissdes, grupos de trabalho e assessorias para tratamento de
matérias especificas;

Celebrar acordos e contratos com entidades publicas e privadas, em ordem a
satisfacdo dos seus objetivos assim como assegurar o cumprimento dos acordos
e contratos-programa celebrados;

.Deliberar sobre a adeséo a organismos nacionais e internacionais;

. Propor & Assembleia-Geral, votos de louvor e a nomeagdo de Socios

Honorarios e de Mérito;

. Criar e organizar o0s servicos e departamentos que julgue serem

indispensaveis;

. Gerir e administrar os fundos da A.V.L;

. Propor & Assembleia Geral, para ratificacéo, a remuneracgéo de titular ou

titulares dos 6rgéos sociais

Definir os valores a atribuir, a titulo de compensacao por despesas incorridas,
aos titulares dos 6rgéos sociais que desempenhem as suas fungdes em regime
de voluntariado.

2. Cumpre aos membros da Direc¢do comparecer as reunides e desempenhar as
missdes para que tenham sido nomeados.
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Artigo 20.°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizacdo dos atos de gestao administrativa,
econdmica e financeira da AVL e é constituido por trés membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:
a. Fiscalizar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, bem como
das deliberacdes da Assembleia Geral;

b. Emitir parecer sobre o orgamento, o balanco e os documentos de prestacéo de
contas;

c. Acompanhar o funcionamento da AVL, participando aos 6rgdos competentes,
as irregularidades de que tenha conhecimento;

d. Vigiar do cumprimento da legalidade financeira da AVL.

Artigo 22°
Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal sera convocado pelo presidente sempre que se mostrar
necessario e so pode deliberar na presenca de todos o0s seus titulares.

2. As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o
direito a voto de desempate.

Artigo 23.°
Conselho de Justica

1. O Conselho de Justica € constituido por trés membros, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Vogal, devendo um dos membros ser obrigatoriamente
licenciado em Direito.

2. O Conselho de Justica rege-se pelo Regimento do Conselho de Justica da
Federacao Portuguesa de Voleibol.
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Artigo 24.°
Competéncias do Conselho de Justica

1. Compete ao Conselho de Justica aplicar as normas estatutarias e regulamentares
da AVL, e subsidiariamente da Federagédo Portuguesa de Voleibol e/ou da Lei
Geral.

2. Especificamente, compete ao Conselho de Justica:

a. No ambito disciplinar, apreciar e julgar, em sede de recurso, as sancoes
disciplinares aplicadas pela Direcgao;

b. No ambito consultivo, dar pareceres sobre questdes de caracter jurisdicional
que |he sejam submetidas pelos restantes Orgédos Sociais.

Artigo 25.°
Funcionamento do Conselho de Justica

1. O Conselho de Justica reunir-se-a sempre que for necessario apreciar, julgar e
decidir dos recursos ou as questdes que Ihe forem submetidos.

2. As decisbes serdo tomadas por maioria de votos, sendo que no caso de
impedimento de algum dos titulares, designadamente, por motivos de conflito de
interesses, em caso de empate, havera voto de qualidade do Presidente ou o do
Vice-Presidente, conforme titular impedido.

Artigo 26.°
Conselho de Arbitragem

1. O Conselho de Arbitragem compete coordenar e administrar as atividades dos
oficiais de jogo de Voleibol.
2. O Conselho de Arbitragem é constituido por trés membros, um Presidente e dois
Vice-Presidentes.
a. O Presidente devera exercer as funcdes de arbitro ou ter exercido as
mesmas - ex-arbitro - de categoria Internacional ou de nivel Il (Nacional).
b. Os Vice-Presidentes deverdo ser arbitros ou ex-arbitros de categoria
Internacional, Nacional ou Regional.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho de Arbitragem

1. Compete ao Conselho de Arbitragem:
a. Definir o plano estratégico e os planos operacionais da arbitragem a nivel
regional;

b. Divulgar junto dos &rbitros as regras do jogo, as diretivas de arbitragem e outras
disposicdes regulamentares, promovendo a sua aplicacao;

c. Estabelecer critérios de nomeacdo e nomear os arbitros para os jogos das
competicbes regionais oficiais, torneios e outras provas organizadas ou
patrocinadas pela AVL, ou, sob delegacdo do Conselho de Arbitragem da FPV,
nomear os arbitros para 0s jogos das provas nacionais a disputar na sua area;
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Promover a realizacdo de reunides técnicas de arbitragem, e as acdes de
reciclagem de arbitros; fornecer anualmente a Direc¢cdo, em tempo oportuno, 0s
elementos necessarios para a elaboragéo do Plano e orgamento geral da AVL,
bem como os elementos especificos necessarios a elaboracédo do seu Relatorio
e Contas;

Propor ao CA da FPV a realizacdo de cursos de formacdo na sua area e
coordenar e apoiar a sua realizacao;

Elaborar as tabelas de prémios, subsidios de deslocacédo e de alimentacédo a
abonar aos arbitros, propondo a Direccdo da AVL para aprovacdo e em
observancia com o orgamento da AVL;

Definir, conjuntamente com a Direcc¢éo, os critérios de natureza econdmica de
toda a atividade da arbitragem regional, bem como o orcamento destinado a
arbitragem regional

Organizar e manter atualizadas as fichas de cadastro dos arbitros;

Dar parecer sobre todos 0s assuntos relativos a arbitragem, sempre que lhe seja
solicitado pelos restantes Orgdos Sociais da AVL;

Elaborar anualmente o Plano e Relatério da sua atividade;

Sugerir a Direc¢do planos, iniciativas ou eventos que visem o fomento e
progresso técnico da Arbitragem na AVL velando sempre pela melhoria da
arbitragem regional,

Proceder a andlises das arbitragens e acompanhamento dos arbitros;

m. Propor a Direccéo, louvores a arbitros.

CAPITULO IV

GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 28.°
Vinculacéao

1. A AVL obriga-se em todos 0s atos e contratos que envolvam responsabilidades ou
obrigacdes pela assinatura conjunta do Presidente e de um outro elemento da
Direccéo.

2. Nos assuntos de mero expediente, sera suficiente a assinatura de um elemento da
Direccéo.

a. Na primeira reunido de Direccédo, devera ser vertida em ata, os assuntos que

se enquadram no conceito de “mero expediente”.

Artigo 29.°
Receitas

1. Constituem receitas da AVL:

a.

O produto das taxas e quotas a pagar pelos associados, nos termos
regulamentares;

b. As taxas de inscricdo nas competi¢cdes oficiais;

Os rendimentos das competi¢cdes da sua responsabilidade organizativa;
Os subsidios da FPV e de outros organismos;
11



¢ AVL

Associacao de Voleibol de Lisboa

e. Honorérios de servigos prestados a outros organismos;
f. As doacdes, herancas e legados e outras receitas, legalmente autorizadas.

Artigo 30.°
Despesas

1. Sao despesas da AVL:
a. Os encargos com o respectivo funcionamento e com o cumprimento das
suas atribuicdes e das competéncias dos seus 6rgaos;

b. Os custos de aquisicdo, manutencéo e conservacao dos seus equipamentos ou
de servigos que tenha de utilizar.

Os encargos com remuneragdes e compensacdes por despesas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31°
Disposicdes finais e transitorias

1. Sem prejuizo das regras de convocacéao para a Assembleia-Geral, as
convocatdrias para as reunides dos demais 6rgaos sociais serdo feitas pelo meio
mais expedito, nomeadamente, mensagem escrita via telemével, correio
eletrénico, via telefone, e com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

2. Das reunides realizadas pelos 6rgaos sociais sera sempre elaborada ata de onde
constem os temas discutidos e, se for o caso, as deliberacdes tomadas e por que
forma as mesmas foram tomadas.

3. As disposicOes destes estatutos revogam quaisquer normas regulamentares que
estejam em contradicdo com estas, e entram em vigor cinco dias apos a data da
sua publicagéo.

4. Nos casos omissos destes Estatutos rege o Regulamento Geral Interno cuja
aprovagao e alterages sdo da competéncia da Assembleia Geral.

5. Nos casos omissos do Regulamento Geral Interno rege a lei geral aplicavel.

12
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Artigo 32°
Extincéo e Dissolucao

1. Para além das causas legais de extincdo, a AVL s06 podera ser dissolvida por
motivos de tal forma graves e insuperaveis que tornem impossivel a realizacao
dos seus fins.

2. A dissolucdo sera deliberada por Assembleia especialmente convocada para esse
fim, necessitando de trés quartos de votos validos, do niumero de todos os

associados.
3. Compete a Assembleia Geral deliberar quanto ao destino dos bens da AVL.

Artigo 33.°
Alteracdo dos Estatutos

1. Os estatutos s6 podem ser alterados em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para o efeito e sob proposta da Direccéo.

2. A convocatéria para a Assembleia Geral serd acompanhada das alteracfes
propostas.

3. As alteragBes dos estatutos terdo de obter o voto favoravel de trés quartos dos
votos dos associados presentes.
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